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 سياسة الصحة والسلامة المهنية 

 
نحن في شركة نورث باور للمقاولات العامة المحدودة ملتزمون بتحقيق أهدافنا وغاياتنا التنظيمية من خلال الالتزام  

 :بإجراءات السياسة المعلنة التالية

 

 .أنظمة الصحة والسلامة المهنية لدينااستمرار تنفيذ وتحسين  ✓

 من خلال التشاور والتواصل على جميع المستويات.   إدارة الصحة والسلامةحدد سياسة وأهداف وغايات ت ✓

الهدف والموضوعية واستعراضها بشكل    - تحقق    - افعل    -   طتطوير خط ✓ للعمل ولتحقيق  تصرف كطريقة 

 دوري لاستمرار الملاءمة. 

منع أو القضاء أو التقليل من المخاطر المحتملة التي يمكن أن تسبب اعتلال الصحة والإضرار بالصحة المهنية   ✓

 والسلامة الشخصية. 

واللوائح والمعايير والممارسات الجيدة المطبقة ، سواء بشكل إلزامي أو طوعي على  الامتثال لجميع التشريعات  ✓

 جوانب الصحة والسلامة المهنية في كل نشاط يتم تنفيذه من قبل منظمتنا والمقاولين لدينا.

إلى   ✓ عليها  السيطرة  أو  المخاطر  على  القضاء  لضمان   ، المستمرة  العمل  وإدارة مخاطر  العمل  تقييم سلامة 

 ص ى حد ممكن عمليًا. أق

إلى   ✓ عليها  السيطرة  أو  المخاطر  على  القضاء  لضمان   ، المستمرة  العمل  وإدارة مخاطر  العمل  تقييم سلامة 

 أقص ى حد ممكن عمليًا. 

تخطيط وتنفيذ والتحقق من التدريب المتعلق بالصحة والسلامة المهنية من أجل التحسين المستمر لجميع   ✓

 موظفينا والمقاولين. 

 ن السلامة ومراقبة فعالية سياسة السلامة هي مسؤولية الإدارة التنفيذية.تأكد من أ ✓

 لضمان التحسين المستمر.   شركتناإجراء تقييم دوري ومراجعة أداء المقاول والمورد الخاص ب ✓

 الحفاظ على حوار دائم مع العملاء والموردين والموظفين والأطراف المعنية الأخرى.  ✓

 

، ويتم إبلاغها    نورث باور قابلة للتطبيق على جميع وحدات العمل في شركة  واجبة و  سياسة إدارة الصحة والسلامة   ان  

 . لجميع العاملين في مؤسستنا أو بالنيابة عنها ويتم عرضها بشكل دائم للزوار والأطراف المهتمة 
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